
21. tétel

Szakképzés-szervezési társulás.
Szakképzéssel összefüggő önkormányzati feladatok végrehajtására hozható létre. A szakképzés-szervezési társulásba beléphet minden olyan helyi önkormányzat, amely a szakképzés feladataiban részt vevő iskolát tart fenn. A szakképzés-szervezési társulásba történő belépés feltétele, hogy az érintett elfogadja a regionális fejlesztési és képzési bizottság által a szakképzés fejlesztésének összehangolásával összefüggésben hozott döntéseket.
 A szakképzés-szervezési társulás jogi személy. A szakképzés-szervezési társulás - a szakképzés körében - közoktatási megállapodást vagy más megállapodást köthet.
A szakképzés-szervezési társulás: 
     -  létesíthet és fenntarthat szakiskolát, szakközépiskolát és kollégiumot,
      -  részt vehet az iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében,

-  működtetheti - a szakképzés terén - a pedagógusok állandó helyettesítési rendszerét és az utazó szakember hálózat rendszerét.

 A szakképzés-szervezési társulás a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének megfelelően

a) - a szakképzés fejlesztési irányára és beiskolázási arányára tekintettel - meghatározza a társulás által, illetve a társulás tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát,

b) a szakmai program tekintetében egyetértési jogot gyakorol az iskola pedagógiai programjának jóváhagyásánál.
A szakképzés-szervezési társulás által ellátott feladatok tekintetében a megyei önkormányzat feladat ellátási kötelezettsége a társulásban részt vevő települési önkormányzatok illetékességi területén megszűnik, és az e törvény 88. §-ának (9) bekezdésében szabályozottak szerinti feladatátvételre a szakképzés-szervezési társulás válik jogosulttá. 
A szakképzés-szervezési társulás az átvett feladat ellátásához szükséges intézményi vagyon használati jogát átveheti. A feladat átadására, illetve az intézményi vagyon használatra történő átengedésére e törvény 88. §-ának (9), valamint 102. § (9) és (11)-(12) bekezdésében meghatározottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a használatba adás a szakképzés-szervezési társulás fennállásáig szól.
Mi ösztönözte a szakképzés-szervezési társulások létrehozását?

· Törvényi változások

·  Kézzelfogható külső támogatás elérhetővé válása

·  Közös problémák kikristályosodása

·  Fogyó gyereklétszám

· Torzult iskolaszerkezet

· Szétforgácsolt erőforrások

·  Jogszabályi környezet állandó változásai

· Romló finanszírozási helyzet

· A szakképzés vonzerejének, társadalmi megbecsülésének csökkenése

· Leromlott ingatlan és eszközállomány
A szakképzés-szervezési társulások létrehozásának, működőképessé tételének lépései
1.  Társulási megállapodások, alapító okiratok megalkotása

2.  Társulási megállapodások, alapító okiratok képviselő-testületek általi jóváhagyása

3.  Alakuló ülések, társulási tanácsok elnökeinek megválasztása

4.  Munkaszervezet, munkacsoport vezetők kinevezése

Társulás főbb feladatai
· Részt vesz pályázatokban, pályázatok lebonyolításában

· Részt vesz iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében

· Kialakítja a pályaválasztási, pályaorientációs és karrier-tanácsadási rendszert

· Szervezi és koordinálja a pedagógus továbbképzéseket

· Támogató rendszert épít ki a HH és HHH-s valamint az SNI-s tanulók szakképzéshez jutása érdekében

· Koordinálja a tananyagfejlesztéseket, beszerzi az új tananyagokat
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