20. Tétel A szakképzés feladatainak regionális megszervezése
A szakképzés feladatainak végrehajtásában közreműködők köre 
A szakképzés feladataiban három rendszer intézményei vesznek részt: 

- az iskolarendszeren kívüli szakképzés intézményei, (pl térségi integrált szakképző központ)
- a közoktatás rendszeréhez tartozó szakközépiskolák, szakiskolák,beleértve a speciális szakiskolát és a készségfejlesztő speciális szakiskolát szakképző iskolák, 

- a felsőoktatás intézményei. 

A különböző rendszerhez való tartozás nem feltétlenül jelenti azt, hogy a gyakorlatban is különböző intézményről van szó, hiszen a közoktatás intézményrendszeréhez tartozó szakiskolák és szakközépiskolák bekapcsolódhatnak az iskolarendszeren kívüli képzésbe. 

A szakközépiskolákban a felsőoktatási intézményekkel kötött megállapodás alapján folyhat felsőfokú szakképzés. A felsőoktatási intézmények is szervezhetnek iskolarendszeren kívüli szakképzést. A különböző szakképzést szervező tevékenységek jelenleg azonban nincsenek összehangolva, nem volt olyan szervezet, amely "látná", hogy egy adott térségben milyen szakképzések folynak, ebből következően az említett három rendszer milyen körben, területen fog kibocsátani szakképzett munkaerőt. 

Ráadásul megfigyelték,hogy a különböző rendszerek intézményei által indított felkészítések általában nem igazodnak a munkaerőpiac igényeihez. A szakképesítés megszerzésére történő felkészítés indítása elsősorban a képzésben résztvevő intézmény érdekeltségén, lehetőségein, a meglévő személyi és tárgyi feltételein múlik, ahhoz igazodik és nem a munkaerőpiac elvárásaihoz

Ezért hozták létre a Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottságot (későbbiekben Bizottság)
A Bizottság a szakképzés fejlesztése szempontjából régiós szinten döntéshozó, véleményező és javaslattevő regionális testületként működik.

Feladatai:
89/B. § (1) munkaerő-piaci igények és a közoktatásban folyó szakképzés fejlesztésének összehangolásában:
a) kidolgozza - a régió hosszú- és középtávú területfejlesztési koncepciójának, illetve a régió fejlesztési programjának részeként - az iskolai rendszerű szakképzés fejlesztésének irányát,
Tervdokumentumot hoz létre, amely meghatározza az adott térség hosszú távú átfogó fejlesztési céljait, továbbá a fejlesztési programok kidolgozásához szükséges irányelveket. A területfejlesztésről és a területrendezésről szóló törvény 16. §-a rendelkezik a regionális fejlesztési tanácsokról, amelyek feladata többek között a régió területfejlesztési koncepciójának és programjának a kidolgozása. A jövőben ez a koncepció szolgálhat alapul annak meghatározásához is, hogy milyen legyen az iskolai rendszerű szakképzés fejlesztésének az iránya
b) közreműködik az iskolai rendszerű szakképzés és az iskolarendszeren kívüli szakképzés, a közoktatásban és a felsőoktatásban folyó szakképzés összhangjának megteremtésében,
Fontos, hogy egyben lássák a különböző szakképzési intézmények képzési kínálatát, és hogy a rendszer intézményei milyen szakképzett munkaerőt bocsájtanak ki a munkaerőpiacra
c, meghatározza a szakképzés fejlesztési irányát és beiskolázási arányát 
A Bizottság szakképzést érintő legfontosabb feladata, hogy meghatározza a szakképzés fejlesztési irányait és beiskolázási arányát. Ez az a jogosítvány, amely alapján a bizottság a jövőben döntő szerepet tölt majd be a szakképzés összehangolása terén, mivel e döntés elfogadása és végrehajtásában való közreműködés alapozza meg annak lehetőségét, hogy a közoktatásban közreműködő intézményfenntartó és közoktatási intézmény hozzájusson a szakképzés fejlesztését szolgáló forrásokhoz. 

d) részt vesz az iskolai rendszerű szakképzés fejlesztésével összefüggő pályázatok, fejlesztési programok elkészítésében, lebonyolításában
 Ezeken túl dönt a fejlesztési támogatás mértékéről(összegéről) , a támogatás intézmények közötti elosztásáról és figyeli, hogy a kiosztott támogatás megfelelően kerül-e felhasználásra
e) részt vesz a pályakövetési rendszer működtetésében,
A pályakövetési rendszer a tanuló szakképesítéséről, képzettségéről, bizonyítvány megszerzéséről,

felsőfokú intézményben való beiratkozásról, vállalkozás indításáról, foglalkoztatási jogviszony létesítéséről tárol adatokat az első szakképesítést megszerzésétől 3 évig.
f) a régióban működő helyi önkormányzatoknál kezdeményezi a szakképzés-szervezési társulás megalakulását
A szakképzés –szervezési társulás a szakképzéssel összefüggő önkormányzati feladatok végrehajtására hozható létre. Önkéntes társulásról van szó, amely bővíti az önkormányzatok társulási lehetőségét nem korlátozva a társuláshoz való jogot. 

A szakképzés-szervezési társulás létrehozásának feltétele:

· az önkormányzat a szakképzés feladataiban részt vevő iskolát tart fenn.

-
a helyi önkormányzat elfogadja a Bizottság szakképzés fejlesztésének összehangolásával összefüggésben hozott döntését. 
-
helyi önkormányzat magára nézve kötelezőnek ismeri el a fejlesztési és képzési bizottság szakképzés-fejlesztési irányaival 

· és a beiskolázási arányaival kapcsolatosan hozott döntését (a szakképzési évfolyamokon az indítható osztályok száma )
Nem lehet tagja a szakképzés-szervezési társulásnak,

-
többcélú kistérségi társulás, a főiskola, illetve az egyetem, az alapítvány, az egyházi jogi személy, a gazdálkodó szervezet vagy más intézményfenntartó 

mivel nem helyi önkormányzat. azonban megállapodhat a szakképzéssel összefüggő feladatok közös megszervezésében a társulással. 

A nem állami, nem helyi önkormányzati intézményfenntartók bekapcsolódása a szakképzés feladatainak regionális megszervezésébe 

A helyi önkormányzatok megválaszthatják, milyen módon teljesítik a közoktatásról szóló törvényben előírt kötelező önkormányzati feladatokat. Egyik ilyen lehetőség a nem állami, nem helyi önkormányzati intézményfenntartóval kötött közoktatási megállapodás.

 A közoktatási megállapodás legfontosabb szabálya, hogy az intézményfenntartója és a feladat ellátásért felelős helyi önkormányzat írásbeli megállapodása alapján a nevelési-oktatási intézmény részt vesz az önkormányzati feladatok megvalósításában. 
Egy további lehetőséget hogy non-profit gazdasági társaságot hozhatnak létre azoknak a feladatoknak a végrehajtására, amelyekre a szakképzés-szervezési társulás kapott felhatalmazást. A non-profit gazdasági társaság, ha jogi személy, elláthatja a szakiskola, a szakközépiskola és a kollégium fenntartói jogát. 

