
STRATÉGIAI TERVEZÉS 

4. 04./21. 



 

13. § (1) A helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok 

körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok 

különösen: 

 

 1. településfejlesztés, településrendezés; 

 2. településüzemeltetés (köztemetõk kialakítása és fenntartása, a közvilágításról való gondoskodás,  kéményseprõ-ipari szolgáltatás biztosítása, a helyi közutak és tartozékainak kialakítása 

és fenntartása, közparkok és egyéb közterületek kialakítása és fenntartása,  gépjármûvek parkolásának biztosítása); 

 3. a közterületek, valamint az önkormányzat tulajdonában álló közintézmény elnevezése; 

 4. egészségügyi alapellátás, az egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások; 

 5. környezet-egészségügy (köztisztaság, települési környezet tisztaságának biztosítása, rovar- és rágcsálóirtás); 

 6. óvodai ellátás; 

 7. kulturális szolgáltatás, különösen a nyilvános könyvtári ellátás biztosítása; filmszínház, elõadó-mûvészeti  szervezet támogatása, a kulturális örökség helyi védelme; a helyi közmûvelõdési 

tevékenység támogatása; 

 8. szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások; 

 9. lakás- és helyiséggazdálkodás; 

 10. a területén hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának, valamint a hajléktalanná válás megelõzésének biztosítása; 

 11. helyi környezet- és természetvédelem, vízgazdálkodás, vízkárelhárítás, ivóvízellátás, szennyvízelvezetés, -kezelés és -ártalmatlanítás (csatornaszolgáltatás); 

 12. honvédelem, polgári védelem, katasztrófavédelem, helyi közfoglalkoztatás; 

 13. helyi adóval, gazdaságszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok; 

 14. a kistermelõk,  õstermelõk számára – jogszabályban meghatározott termékeik – értékesítési lehetõségeinek 

 biztosítása, ideértve a hétvégi árusítás lehetõségét is; 

 15. sport, ifjúsági ügyek; 

 16. nemzetiségi ügyek; 

 17. közremûködés a település közbiztonságának biztosításában; 

 18. helyi közösségi közlekedés biztosítása; 

 19. hulladékgazdálkodás; 

 20. távhõszolgáltatás. 
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A közoktatás közfeladatai, a helyi önkormányzatok feladatellátási 

kötelezettsége 

 

 (4) A helyi önkormányzat önállóan vagy más helyi 

önkormányzattal közösen köteles a közoktatási 

feladatai megszervezéséhez szükséges 

önkormányzati döntés-előkészítést szolgáló 

feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és -

fejlesztési tervet (a továbbiakban: önkormányzati 

intézkedési terv) készíteni.  

 Az önkormányzati intézkedési tervnek figyelembe 

kell vennie a fővárosi, megyei fejlesztési tervet.  
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Az önkormányzati intézkedési tervnek 

tartalmaznia kell 

 az önkormányzat a kötelező feladatait milyen 

módon látja el, illetőleg milyen nem kötelező 

feladatokat kíván a helyi önkormányzat ellátni.  

 az intézményrendszer működtetésével, 

fenntartásával, fejlesztésével, átszervezésével 

összefüggő elképzeléseket 
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Önkormányzati intézkedési terv 

 Az intézkedési terv elkészítésekor be kell szerezni - a 

nemzeti, etnikai kisebbséget érintő kérdésekben - a 

települési kisebbségi önkormányzat egyetértését 

 Az intézkedési terv elkészítéséhez ki kell kérni a 

településen működő közoktatási intézmények 

vezetőinek, továbbá a szülői és diákszervezetek, a 

nem állami, nem önkormányzati intézményfenntartók, 

a települési szintű szakszervezetek, - ha nem működik 

települési kisebbségi önkormányzat - az érdekelt 

országos kisebbségi önkormányzat véleményét. 
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Önkormányzati intézkedési terv 

 A helyi önkormányzat a helyi intézkedési terv végrehajtását 

legalább kétévenként értékeli és szükség szerint felülvizsgálja. 

 A helyi önkormányzat az e törvény 103. §-a (2) bekezdésének 

a) pontja alapján vizsgálja, hogy a nevelési, illetve pedagógiai 

program megfelel-e az önkormányzati intézkedési tervben 

foglaltaknak. 

 Nem kell a helyi önkormányzatnak intézkedési tervet 

készítenie, ha tagja a többcélú kistérségi társulásnak, feltéve, 

hogy a többcélú kistérségi társulás önálló intézkedési terve - 

települések szerinti bontásban - tartalmazza mindazt, amit az 

önkormányzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell. 
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Önkormányzati intézkedési terv 

 (5) Ha a helyi önkormányzat az óvodai nevelésről vagy az 

általános iskolai nevelésről és oktatásról részben vagy 

egészben nem saját intézményfenntartással gondoskodik, az 

önkormányzati intézkedési tervben meg kell határoznia, hogy 

milyen módon tesz eleget az e törvényben meghatározott 

kötelezettségének. Az önkormányzati intézkedési tervet pedig 

azzal a helyi önkormányzattal közösen kell elkészítenie, 

amelyik által fenntartott nevelési-oktatási intézmény látja el az 

illetékességi területén élők tekintetében a kötelező felvételt 

biztosító óvoda, illetve a kötelező felvételt biztosító iskola 

feladatait. 
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Önkormányzati intézkedési terv 

 (6) Az önkormányzati intézkedési terv elkészítésekor, 

felülvizsgálatakor a helyi önkormányzatnak be kell szereznie 

a fővárosi, megyei önkormányzat szakvéleményét abban a 

kérdésben, hogy az önkormányzati intézkedési terv 

összhangban áll-e a fővárosi, megyei fejlesztési tervben 

foglaltakkal. Ha az önkormányzati intézkedési terv, illetve 

annak módosítása a szakvéleményben foglaltak szerint nem 

áll összhangban a fővárosi, megyei fejlesztési tervvel, 

elfogadásakor a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. 

törvény 15. §-ának (2) bekezdésében szabályozott minősített 

többségre van szükség. 
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74. §   

(4) A települési önkormányzat az alábbi köznevelési feladatokat ellátó intézmények mûködtetését – a 75. § (1) 

bekezdés szerinti köznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal összhangban – az államtól köznevelési 

szerzõdéssel átveheti: 

       a) általános iskolai nevelés-oktatás, 

       b) középiskolai nevelés-oktatás, 

       c) alapfokú mûvészetoktatás, 

       d) kollégiumi ellátás, 

       e) azoknak a sajátos nevelési igényû gyermekeknek, tanulóknak az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátása, akik 

a többi gyermekkel, tanulóval nem foglalkoztathatók együtt. 

(5) A (4) bekezdésben foglalt feladatot ellátó intézmény mûködtetésének átvétele esetében a települési 

önkormányzat gondoskodik az átvett feladat tekintetében a felnõttoktatás megszervezésérõl is. 
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Minőségirányítási program 

 (7) A helyi önkormányzati intézményfenntartó elkészíti az önkormányzati 

közoktatási intézményrendszer működésének minőségirányítási 

programját (a továbbiakban: önkormányzati minőségirányítási program). 

Az önkormányzati minőségirányítási program az önkormányzati közoktatási 

rendszer egészére határozza meg a fenntartó elvárásait az egyes 

intézményeknek a fenntartói elvárásokkal kapcsolatos feladatait, a 

közoktatás rendszerének és a közoktatást érintő más ágazatok - gyermek- 

és ifjúságvédelem, szociálpolitika, munkaerő-gazdálkodás, közművelődés, 

egészségügy - kapcsolatait, a fenntartói irányítás keretében tervezett 

szakmai, törvényességi, pénzügyi ellenőrzések rendjét. Az intézményi 

minőségirányítási programnak összhangban kell állnia az önkormányzati 

minőségirányítási programmal. 
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A fejlesztési terv 

75. §  

(1) A kormányhivatal a megye területén mûködõ helyi önkormányzatok 

véleményének kikérésével és közremûködésével feladatellátási, 

intézményhálózat-mûködtetési és köznevelés-fejlesztési tervet készít – 

amelynek része a megyei szakképzési terv – a köznevelési feladatok 

megszervezéséhez szükséges döntései elõkészítése céljából. A 

települési önkormányzat a köznevelés-fejlesztési tervhez adott 

véleményéhez beszerzi a településen mûködõ köznevelési intézmények 

nevelõtestületei, a köznevelési intézményben közalkalmazotti jogviszony, 

munkaviszony keretében foglalkoztatottak közössége (a továbbiakban: 

alkalmazotti közösség), szülõi és diákszervezeteinek véleményét 
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A fejlesztési terv 

(2) A kormányhivatal a köznevelés-fejlesztési tervet legalább ötévente értékeli 

és szükség szerint módosítja. 

(3) Az állami fenntartású gyakorló nevelési-oktatási intézményt, gyakorló 

szakszolgálati intézményt fenntartója egyoldalú nyilatkozata alapján az 

intézmény székhelye szerint illetékes kormányhivatal felveszi a köznevelés-

fejlesztési tervbe. 

(4) A kormányhivatal a köznevelés-fejlesztési terv elkészítésekor beszerzi – a 

nemzetiséget érintõ kérdésekben – az érintett települési, területi és 

országos nemzetiségi önkormányzat egyetértését. 
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A fejlesztési terv tartalmazza 

 a közoktatás-szolgáltatás megszervezésének helyzetértékelését,  

 a megoldásra váró feladatokat,  

 a főváros, illetve a megye területére vonatkozó középtávú beiskolázási 

tervet.  

 A fejlesztési tervet oly módon kell elkészíteni, hogy meg lehessen állapítani 

az egyes önkormányzatok milyen módon tesznek eleget a közoktatással 

összefüggő feladatellátási kötelezettségüknek,  

 továbbá az egyes településen állandó lakóhellyel, ennek hiányában 

tartózkodási hellyel rendelkező gyermekek, tanulók hol vehetik igénybe az 

e törvényben meghatározott közoktatás-szolgáltatásokat, különös 

tekintettel a kötelező felvételt biztosító óvodát, iskolát és a pedagógiai 

szakszolgálatokat. 
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A fejlesztési terv 

 A beiskolázási tervben kell meghatározni - a tanulói létszám várható 

alakulására tekintettel - az egyes iskolatípusok összes befogadó 

képességét, az egyes iskoláknak a tankötelezettség teljesítésében, illetőleg 

a továbbtanulás feltételeinek megteremtésében való faladatát.  

 A nem helyi önkormányzat, nem állami szerv által fenntartott közoktatási 

intézményt a fejlesztési terv elkészítésénél és módosításánál figyelembe 

kell venni, ha közoktatási megállapodás keretében közreműködik a helyi 

önkormányzati kötelező feladat ellátásában, illetve a 81. § (11) 

bekezdésében meghatározott esetben a fenntartó nyilatkozatát a 

települési önkormányzathoz eljuttatta, vagy az oktatásért felelős 

miniszterrel közoktatási megállapodást kötött. Közoktatási megállapodás, 

illetve nyilatkozat hiányában a nem helyi önkormányzat, nem állami szerv 

által fenntartott közoktatási intézményt a fejlesztési tervben nem lehet 

feltüntetni. 
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A fejlesztési terv 

 (3) A fejlesztési terv legalább hatéves időszakra 

készül. A fejlesztési tervet legalább négyévenként át 

kell tekinteni, továbbá akkor is, ha azt az érintett 

helyi önkormányzatok vagy a helyi kisebbségi, 

illetve országos kisebbségi önkormányzatok, illetve 

az összes érdekeltek legalább öt százaléka kéri. 
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A közoktatás feladatainak kistérségi megszervezése 

 

 89/A. § (1) A települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásának 

megalakulása (a továbbiakban: többcélú kistérségi társulás) esetén az e törvény 

85-89. §-ában foglaltakat az e §-ban meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni. 

 (2) Ha a többcélú kistérségi társulás az e törvény 86. §-ának (3) bekezdésében 

meghatározott feladat ellátásáról gondoskodik, a megyei önkormányzatnak e 

feladatok tekintetében megszűnik a feladatellátási kötelezettsége a többcélú 

kistérségi társulásban közoktatási feladatot ellátó települési önkormányzatok 

illetékességi területén (a továbbiakban: többcélú kistérségi társulás területe), és az 

e törvény 88. §-ának (9) bekezdésében szabályozottak szerinti feladatátvételre a 

többcélú kistérségi társulás válik jogosulttá (a továbbiakban: átvett kistérségi 

feladat). 
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A szakképzés feladatainak megszervezése 

 
77. § A szakképzés országos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti Gazdasági és Társadalmi 

Tanács (a továbbiakban: NGTT) és a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács keretei között 
valósul meg.  

A Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács  

 79. § (1) A Tanács tagjainak megbízatása hároméves időtartamra szól.  

 (2) A Tanács húsz tagból áll.  

 (3) A Tanács  

 a) a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter, valamint a szakképesítésért felelős miniszterek egy-egy 
(összesen hét) képviselőjéből,  

 b) a szakképzésben érdekelt civil szervezetek által javasolt összesen egy személyből,  

 c) a szakképzés, a felnőttképzés és a felsőoktatás területén elismert egy-egy (összesen három) szakértőből,  

 d) a szakképzés területén működő szakmai társadalmi szervezetek összesen egy képviselőjéből,  

 e) a felnőttképzést folytató intézmények érdekképviseleti szervezeteinek összesen egy képviselőjéből,  

 f) az NGTT-ben képviselettel rendelkező országos munkaadói és munkavállalói szövetségek egy-egy (összesen 
kettő) képviselőjéből,  

 g) az országos gazdasági kamarák egy-egy (összesen kettő) képviselőjéből,  

 h) az iskolafenntartók összesen három képviselőjéből  

 áll.  
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 78. § (1) A szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter felnőttképzéssel és szakképzéssel kapcsolatos 

feladatainak ellátását a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács (a továbbiakban: Tanács) segíti. A Tanács 

szakmai döntés-előkészítő, véleményező és javaslattevő országos testületként működik.  

 (2) A Tanács  

 a) véleményt nyilvánít  

 aa) a szakképzési és felnőttképzési rendszer fejlesztését érintő stratégiai kérdésekről,  

 ab) a szakképzési és felnőttképzési támogatási rendszer elveiről,  

 ac) a szakképzést és felnőttképzést érintő jogszabályok tervezetéről,  

 ad) a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló törvényben meghatározott képzési alaprészből 

nyújtandó támogatásokról és ezek felhasználásáról,  

 b) javaslatot tesz  

 ba) a képzési alaprész decentralizált keretének (a továbbiakban: decentralizált keret) a megyék közötti felosztására,  

 bb) a képzési alaprész központi keretéből nyújtandó támogatásokra,  

 bc) az iskolarendszeren kívüli szakképzésben részt vevő felnőttek elhelyezkedési lehetőségeit elősegítő intézkedésekre,  

 bd) szakmai követelmények 

 , tananyagok, valamint új eljárások kifejlesztésére és ehhez anyagi források biztosítására,  

 be) az OKJ módosításának rendjéről szóló kormányrendeletben részére meghatározott feladatok tekintetében,  

 c) értékeli az iskolai rendszerű és az iskolarendszeren kívüli szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok és a 

szakmai követelmények alkalmazását,  

 d) ajánlásokat tesz a szakképzésben szakképesítést szerzett pályakezdő szakemberek elhelyezkedési lehetőségeinek 

tapasztalataival, különös tekintettel az állástalan fiatalok helyzetével összefüggésben.  
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A Nemzeti Képesítési Bizottság  

 
80. § 

 (1) A Nemzeti Képesítési Bizottság a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos 

fejlesztését és korszerűsítését szolgáló szakmai javaslattevő, véleményező testület.  

(2) A Nemzeti Képesítési Bizottság folyamatosan figyelemmel kíséri a szakképzési szerkezet 

fejlesztését, a gazdasági, munkaerő-piaci, technikai-technológiai folyamatokat, és ennek 

alapján javaslatot tehet – az OKJ módosításának rendjéről szóló kormányrendeletben 

foglaltaknak megfelelően – az OKJ módosítására.  

(3) A Nemzeti Képesítési Bizottság létszáma harminc fő, tagjai a szakképzésért és 

felnőttképzésért felelős miniszter, az oktatásért felelős miniszter, a gazdasági kamara, az 

országos gazdasági érdekképviseleti szervezetek, valamint az ágazat egészében érdekelt 

szakmai kamarák által delegált képviselők.  

(4) A Nemzeti Képesítési Bizottság működtetéséről az állami szakképzési és felnőttképzési szerv 

gondoskodik.  
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A megyei fejlesztési és képzési bizottság  

81. §  

(1) A megyei fejlesztési és képzési bizottság (a továbbiakban: bizottság) a szakképzés fejlesztése 

és a munkaerő-piaci igények érvényesítése céljából létrehozott konzultációs, véleményező, 

javaslattevő és tanácsadó fővárosi, megyei testület. Budapest és Pest megye területére 

vonatkozóan a bizottság feladatait kizárólag a fővárosi testület látja el.  

(2) A bizottság közreműködik a munkaerő-piaci információk, a foglalkoztatási, 

foglalkoztathatósági adatok és prognózisok alapján a nemzetgazdasági igények és a 

szakképzés fejlesztésének összehangolásában.  

(3) A bizottság az (1) bekezdésben meghatározott feladatkörében javaslatot tesz a gazdaság 

igényeit és a munkaerő-piaci kereslet adatait, valamint az országos, regionális, fővárosi és 

megyei beiskolázást figyelembe véve a szakképzés fővárosi, megyei szükségleteire. A 

bizottság javaslatot tesz az adott megyében székhellyel rendelkező fenntartó tekintetében, 

fenntartónként az általuk folytatott szakképzésben indított, állami költségvetési 

hozzájárulásban részesíthető és a nem támogatott szakképesítésekre (a szakképzés irányaira) 

és a fenntartó által indítható szakképesítések keretszámaira (beiskolázási arányaira). A 

bizottság javaslattételi jogköre nem terjed ki a szakképzésért és felnőttképzésért felelős 

miniszter által rendeletben meghatározott, munkaerő-piaci relevanciával nem rendelkező 

művészeti, kulturális, kézműves, hagyományőrző, továbbá a honvédelmi és rendészeti 

szakképesítésekre.  
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A megyei fejlesztési és képzési bizottság  

(4) A szakképzés irányaira és a beiskolázási arányokra vonatkozó javaslatot a bizottság  

 a) a felnőttoktatást is magába foglaló iskolai rendszerű szakképzésben az állam által elismert 

szakképesítésekre, és a szakközépiskolák ágazati képzéseire,  

 b) az iskolarendszeren kívüli szakképzésben az államháztartás vagy az európai uniós források 

által támogatott, állam által elismert szakképesítésekre  

 vonatkozóan a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter által meghatározott formai 

követelményeknek megfelelően teszi meg.  

(5) A bizottság a (3) bekezdés szerinti javaslatát a javaslattal érintett tanévet megelőző évben 

március 31-ig teszi meg elsősorban a munkaerő-piaci kereslet, a hiány-szakképesítések és a 

82. § a) pontjában meghatározott szakképzés-fejlesztési koncepciója alapján, a fenntartók által 

részére megküldött javaslatok figyelembevételével.  

(6) A bizottság (3) bekezdés szerinti javaslatát az állami szakképzési és felnőttképzési szerv 

készíti elő a Kormány 84. §-ban meghatározott döntésének meghozatala céljából.  
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82. § A bizottság  

a) kidolgozza az iskolai rendszerű szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozó, a szakképzés irányainak 

és a beiskolázási arányok rövid és középtávú tervét tartalmazó koncepcióját (szakképzés-fejlesztési koncepció), 

amely a megye hosszú és középtávú területfejlesztési stratégiájának, illetve a fővárosi, megyei fejlesztési terv 

részét képezi,  

b) javaslatot tesz az adott megyében a szakiskolai tanulmányi ösztöndíjról szóló kormányrendeletben 

meghatározott ösztöndíjra jogosító szakképesítésre (hiányszakképesítés),  

c) közreműködik az iskolai rendszerű szakképzés és az iskolarendszeren kívüli szakképzés, valamint a köznevelésben 

és a felsőoktatásban folyó szakképzés összhangjának megteremtésében,  

d) kezdeményezi az arra hatáskörrel rendelkező szervezetek és intézmények felé – a c) pontban meghatározott 

feladat érvényesülése érdekében – a bizottság által indokolt változtatások megtételét,  

e) részt vesz az iskolai rendszerű szakképzés fejlesztésével összefüggő, a decentralizált kerettel kapcsolatos és az 

egyéb szakképzési pályázatok elkészítésében, kiírásában és értékelésében, javaslatot tesz a decentralizált keret 

pályázatainak nyerteseire és az általuk elnyert összeg nagyságára,  

f) fenntartói megkeresés esetén állást foglal a szakképzést érintő fenntartói döntések fővárosi, megyei munkaerő-

piaci kereslettel összefüggő megalapozottságáról,  

g) együttműködik a regionális fejlesztési tanáccsal a szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés tervezésében,  

h) közreműködik a pályaorientációs és a pályakövetési feladatok megvalósításában.  
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83. § (1) A bizottság létszáma hét fő.  

 (2) A bizottság az NGTT-ben képviselettel rendelkező országos munkaadói, munkavállalói szövetségek, 

illetve azok szervezetei (kettő fő), a területi gazdasági kamarák (kettő fő), a kormányhivatal (egy fő a 

foglalkoztatási, egy fő a köznevelési feladatellátás tekintetében), valamint a megyei közgyűlés (egy fő) 

képviselőiből áll.  

 (3) A bizottság elnökét, társelnökét és tagjait a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter kéri fel 

hároméves időtartamra a bizottság munkájában való közreműködésre. A bizottság elnökére a bizottság 

tagjai közül az országos kereskedelmi és iparkamara tesz javaslatot.  

 (4) A szakképesítésért felelős miniszter képviselője a bizottság munkájában tanácskozási joggal vehet részt.  

 (5) A bizottság működtetésével, a hatáskörébe tartozó javaslatok, állásfoglalások előkészítésével és a 

végrehajtással kapcsolatos feladatokat a bizottság munkaszervezeteként a gazdasági kamara látja el. A 

bizottság működtetési költségeinek forrását a gazdasági kamara biztosítja.  

 (6) A bizottság működési rendjének részletes szabályait az egységes döntés-előkészítő, javaslattevő 

funkciója érvényesülése érdekében a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter rendeletben 

állapítja meg.  
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A szakképző iskola fenntartása és a térségi integrált 

szakképző központ  

 

(6) A térségi integrált szakképző központ a szakképzési feladatellátás olyan együttműködési rendszere, 

amelynek feladata az állami, önkormányzati feladatellátásban a szakképzés térségi feladatainak 

összehangolása, a képzés és a forrásfelhasználás hatékonyságának növelése, a szakképzési feladatellátás 

optimalizálása, a párhuzamos képzések és fejlesztések kiküszöbölése, valamint a munkaerő-piaci igények 

iskolai rendszerű szakképzésben való érvényesítése. A térségi integrált szakképző központ tagjai egyéb 

feladatok végrehajtásában is együttműködhetnek.  

(7) Térségi integrált szakképző központ állami, önkormányzati fenntartó esetén az (1)–(5) bekezdés szerint 

működő egyetlen szakképző iskola, ha a (3) bekezdésben meghatározott számítás szerinti tanulói létszáma 

meghaladja a kétezret, és a szakképző iskola (tagintézménye és telephelye) más térségi integrált 

szakképző központnak nem tagja.  

(8) Egy szakképző iskola több térségi integrált szakképző központnak nem lehet tagja.  

(9) A térségi integrált szakképző központot az állami szakképzési és felnőttképzési szerv tartja nyilván.  

(10) A térségi integrált szakképző központ – a felnőttképzésről szóló törvényben meghatározottak szerint – 

részt vehet az iskolarendszeren kívüli szakképzésben.  
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Szakképzés-szervezési társulás  

 Szakképzéssel összefüggő önkormányzati feladatok végrehajtására hozható létre. 

A szakképzés-szervezési társulásba beléphet minden olyan helyi önkormányzat, 

amely a szakképzés feladataiban részt vevő iskolát tart fenn. A szakképzés-

szervezési társulásba történő belépés feltétele, hogy az érintett elfogadja a 

regionális fejlesztési és képzési bizottság által a szakképzés fejlesztésének 

összehangolásával összefüggésben hozott döntéseket. 

 

 (3) A szakképzés-szervezési társulás jogi személy. A szakképzés-szervezési 

társulás - a szakképzés körében - közoktatási megállapodást vagy más 

megállapodást köthet. 
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Szakképzés-szervezési társulás  

     (4) A szakképzés-szervezési társulás 

 a) létesíthet és fenntarthat szakiskolát, szakközépiskolát és kollégiumot, 

 b) részt vehet az iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében, 

 c) működtetheti - a szakképzés terén - a pedagógusok állandó helyettesítési 

rendszerét és az utazó szakember hálózat rendszerét. 

 (5) A szakképzés-szervezési társulás a regionális fejlesztési és képzési bizottság 

döntésének megfelelően 

 a) - a szakképzés fejlesztési irányára és beiskolázási arányára tekintettel - 

meghatározza a társulás által, illetve a társulás tagjai által fenntartott iskolákban 

a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát, 

 b) a szakmai program tekintetében egyetértési jogot gyakorol az iskola 

pedagógiai programjának jóváhagyásánál. 
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Szakképzés-szervezési társulás  

 (7) A szakképzés-szervezési társulás által ellátott feladatok tekintetében a 

megyei önkormányzat feladatellátási kötelezettsége a társulásban részt 

vevő települési önkormányzatok illetékességi területén megszűnik, és az e 

törvény 88. §-ának (9) bekezdésében szabályozottak szerinti 

feladatátvételre a szakképzés-szervezési társulás válik jogosulttá. A 

szakképzés-szervezési társulás az átvett feladat ellátásához szükséges 

intézményi vagyon használati jogát átveheti. A feladat átadására, illetve 

az intézményi vagyon használatra történő átengedésére e törvény 88. §-

ának (9), valamint 102. § (9) és (11)-(12) bekezdésében 

meghatározottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a használatba 

adás a szakképzés-szervezési társulás fennállásáig szól. 
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A nevelési és pedagógiai program 

 
26. § (1) A nevelõ és oktató munka az óvodában, az iskolában, a 

kollégiumban pedagógiai program szerint folyik.  

 A pedagógiai programot a nevelõtestület fogadja el és az intézményvezetõ 
hagyja jóvá. A pedagógiai program azon rendelkezéseinek 
érvénybelépéséhez, amelyekbõl a fenntartóra többletkötelezettség hárul, 
a fenntartó egyetértése szükséges. A pedagógiai programot 
nyilvánosságra kell hozni. 

(2) Az iskola pedagógiai programjának részeként, ha e törvény másként nem 
rendelkezik, a miniszter által kiadott kerettanterveket kiegészítve helyi 
tantervet készít. A helyi tanterv megnevezi az oktatásért felelõs miniszter 
által kiadott kerettantervek közül választottat és rendelkezik a 
kerettantervben meghatározott, a kötelezõ és nem kötelezõ tanórai 
foglalkozások idõkerete legfeljebb tíz százalékának felhasználásáról. A 
kollégium az érdekelt iskola pedagógiai programját figyelembe véve 
készíti el a pedagógiai programját. 
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A nevelési és pedagógiai program 

3) Amennyiben az általános iskola egész napos iskolaként mûködik, 
pedagógiai programjának része valamely,az oktatásért felelõs miniszter 
által kiadott, vagy saját maga által kidolgozott és e törvényben 
meghatározottak szerint jóváhagyott nevelési-oktatási program. 

(4) A többcélú intézmény egységes, valamennyi nevelési-oktatási feladatot 
átfogó pedagógiai programot, ennek keretein belül az egyes feladatok 
ellátásához óvodai pedagógiai programot, iskolai helyi tantervet, 
kollégiumi pedagógiai programot használ. Az általános mûvelõdési 
központban mûködõ nevelési-oktatási intézmények pedagógiai programja 
része a nem köznevelési feladatot ellátó intézményegység tevékenységét is 
meghatározó pedagógiai-mûvelõdési programnak. A pedagógiai-
mûvelõdési program biztosítja a köznevelési és a nem köznevelési 
közfeladatok egységes elvek szerinti megvalósítását. 

(5) Az iskola pedagógiai programját vagy annak módosítását a jóváhagyást 
követõ tanévtõl felmenõ rendszerben vezetheti be. 
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A nevelési és pedagógiai program 

 Az iskola helyi tantervének - a szakképzés kivételével - 

biztosítania kell az iskolaváltást, a tanuló átvételét, 

szükség esetén különbözeti vizsgával vagy 

évfolyamismétléssel. 

 Ha az általános iskola kevesebb, mint nyolc 

évfolyammal működik, helyi tantervének összhangban 

kell állnia annak az iskolának a helyi tantervével, 

amelyikben az utolsó évfolyamának befejezését 

követően a tanulók - mint kötelező felvételt biztosító 

iskolában - folytathatják tanulmányaikat. 
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A nevelési és pedagógiai program 

 47. § Az óvoda nevelési programja tartalmazza: 

 a) az óvoda nevelési alapelveit, célkitűzéseit, 

 b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztosítják a 
gyermek személyiségének fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, 
a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált fejlesztését, 
fejlődésének segítését, 

 c) a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő pedagógiai 
tevékenységet, 

 d) a szülő, a gyermek, a pedagógus együttműködésének formáit, 
továbbfejlesztésének lehetőségeit, 

 e) nemzeti vagy etnikai kisebbségi óvodai nevelésben részt vevő óvoda 
esetén a kisebbség kultúrájának és nyelvének ápolásával járó feladatokat, 

 f) 

 g) a nevelési program végrehajtásához szükséges, a nevelő munkát segítő 
eszközök és felszerelések jegyzékét. 
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A nevelési és pedagógiai program 

  Az iskola pedagógiai programja meghatározza: 

 a) az iskola nevelési programját, ennek keretén belül 

 - az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelveit, céljait, feladatait, eszközeit, 
eljárásait, 

 - a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, 

 - a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, 

 - a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenységet, 

 - a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységet, 

 - a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, 

 - a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programot, 

 - a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet, 

 - a pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevelő-oktató munkát segítő eszközök és 
felszerelések jegyzékét, 

 - a szülő, tanuló, iskolai és kollégiumi pedagógus együttműködésének formáit, 
továbbfejlesztésének lehetőségeit, 
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A nevelési és pedagógiai program 

 b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén belül 

 - az iskola egyes évfolyamain tanított tantárgyakat, a kötelező és választható tanórai foglalkozásokat, 
valamint azok óraszámait, az előírt tananyagot és követelményeit, 

 - az oktatásban alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásának elveit, 
figyelembe véve a tankönyv ingyenes igénybevétele biztosításának kötelezettségét, 

 - az iskola magasabb évfolyamára lépés feltételeit, 

 - az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének követelményeit és formáit, a tanuló magatartása, 
szorgalma értékelésének és minősítésének követelményeit, továbbá - jogszabály keretei között - a tanuló 
teljesítménye, magatartása és szorgalma értékelésének, minősítésének formáját, 

 - moduláris oktatás esetén az egyes modulok értékelését és minősítését, valamint beszámítását az iskolai 
évfolyam sikeres befejezésébe, 

 - a középszintű érettségi vizsga témaköreit, 

 - nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelés és oktatás esetén a nemzeti, etnikai kisebbség anyanyelvi, 
történelmi, földrajzi, kultúra- és népismereti tananyagot, 

 - nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelésben és oktatásban részt vevő tanulók részére a magyar nyelv és 
kultúra elsajátítását biztosító tananyagot, 

 - a nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozó tanulók részére a településen élő nemzeti, etnikai kisebbség 
kultúrájának megismerését szolgáló tananyagot, 

 - a tanulók fizikai állapotának méréséhez szükséges módszereket, 

 

33 

2012.04.21. 



 

A nevelőtestület 

 
 57. § (1) A nevelőtestület döntési jogkörébe tartozik 

 a) a nevelési, illetve a pedagógiai program és módosításának elfogadása; 

 b) a szervezeti és működési szabályzat és módosításának elfogadása; 

 c) a nevelési-oktatási intézmény éves munkatervének elkészítése; 

 d) a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók 

elfogadása; 

 e) a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása; 

 f) a házirend, az intézményi minőségirányítási program elfogadása; 

 g) a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása; 

 h) a tanulók fegyelmi ügyeiben való döntés, a tanulók osztályozóvizsgára bocsátása; 

 i) az intézményvezetői, intézményegység-vezetői pályázathoz készített vezetési programmal 

összefüggő szakmai vélemény kialakítása; 

 j) jogszabályban meghatározott más ügyek. 
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